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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Allah SWT vyang telah memberi kekuatan, kesehatan dan
kemudahan sehingga kegiatan audit mutu internal pada tahun akademik 2018/2019 ini dapat
terlaksana dengan baik. Laporan audit ini disiapkan berdasarkan pada hasil kuesioner yang telah

di isi oleh masing-masing Prodi.

Laporan audit mutu internal ini merupakan penugasan akhir dari siklus sistem
penjaminan mutu internal dan akan dijadikan sebagai baseline data untuk meningkatkan
kepatuhan terhadap standar yang ditetapkan. Hasil ini juga akan dijadikan informasi untuk
menyusun kebijakan universitas dalam pencapaian visi misi di program studi dan fakultas.
Demikianlah laporan ini dibuat untuk disajikan sebagai dokumen pelaksanaan audit
mutu internal. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terlaksananya kegiatan ini, semoga memberi manfaat untuk peningkatan mutu di program

studi dan fakultas.

Sumedang, Agustus 2018

Sistem Penjaminan Mutu Internal

Ketua,

—
——
Dr.Ir.R. WAH&()NO W. MP
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BAB |. PENDAHULUAN
A. Rasional

Komitmen mutu selain diwujudkan dalam berbagai bentuk kebijakan mutu, dapat juga
diwujudkan melalui pembentukan Satuan Penjamin Mutu mulai dari tingkat universitas, unit
dasar hingga unit pendukung lainnya. SPM memfasilitasi dan memberikan motivasi terhadap
unit dasar dan unit pendukung dalam melaksanaan penjaminan mutu dan akreditasi eksternal
pada unit-unit dasar dan unit-unit pendukung serta mendorong unit-unit dasar untuk
menetapkan target mutu dan mengontrol pencapaiannya. Unit pendukung yang dibentuk yaitu
GKM (Gugus Kendali Mutu ) untuk tingkat fakultas dan UKM (Unit Kendali Mutu) untuk

tingkat program studi .

Pengelolaan program dan lembaga pendidikan tinggi terarah kepada pengembangan
dan perbaikan mutu program dan lembaga secara berkelanjutan. Untuk maksud tersebut,
perguruan tinggi beserta satuan-satuan kerjanya perlu memiliki dan melaksanakan sistem
penjaminan mutu (quality assurance system) yang mampu meyakinkan para pemangku
kepentingan (stakeholders), baik internal maupun eksternal. Harapan akhirnya adalah terjadi

pola perilaku sikap dan budaya mutu dalam lingkup Universitas Winaya Mukti .

Monitoring dan Evaluasi Internal (Monevin) Institusi Perguruan Tinggi adalah Observasi
(observation), Pemeriksaan (Audit), Penilaian (assessment), dan Evaluasi (Evaluation)
terhadap kinerja institusi, berkenaan dengan masukan, proses dan keluaran dilakukan oleh
institusi itu sendiri dengan dibentuknya tim auditor dan hasilnya dimanfaatkan untuk
mengembangkan kebijakan serta mengambil keputusan dalam rangka pengembangan dan
perbaikan mutu kinerja, keadaan, dan perangkat kependidikan institusi yang bersangkutan
secara berkalanjutan. Monevin ini merupakan upaya dasar dalam rangka manajemen mutu

pendidikan tinggi.

Pelaksanaan system penjamin mutu meliputi PPEPP yaitu perencanaan, pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian dan peningkatan dari mutu yang telah dilaksanakan , sehingga
diharapkan dampaknya adalah akan terus terjadi peningkatan mutu dibidang pendidikan,

penelitian, maupun pengabdian kepada masyarakat, sedangkan AMI merupakan pemeriksaan



dan verifikasi secara independen terhadap pelaksanaan proses apakah sesuai dengan standar

mutu yang telah ditetapkan , sehingga memberikan hasil yang bermutu atau tidak .

Memperhatikan hal tersebut , maka Universitas Winaya Mukti menempatkan audit mutu
sebagai unsur utama dalam upaya menyelenggarakan penjaminan mutu internal pada siklus
periode tahun 2018/2019. Unwim melaksanakan audit mutu pada semua program studi yang

dimulai bulan April sampai Agustus 2019.

Hasil dari kegiatan AMI salah satunya adalah sebagai bahan pimpinan universitas dalam
menentukan kebijakan yang akan dilaksanakan di masa yang akan datang dan sebagai upaya
universitas dalam mengevaluasi kinerja program studi atau departemen dalam memberikan
pelayanan terhadap stakeholders, dengan demikian peningkatan mutu pendidikan tinggi secara
berkelanjutan dapat diwujudkan melalui kegiatan “Audit Mutu Internal (AMI) pada program
studi di lingkungan Universitas Winaya Mukti tahun 2018.

w

. DASAR HUKUM

Lampiran Perpres Rl No. 8 Tahun 2012

Pasal 54 UU No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi

Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Perpres No. 8 Tahun 2012 Tentang KKNI

Undang undang RI No 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen

Permen Pendidikan nasional Rl No 32 tahun 2007 tentang Akreditasi PT

Permen Pendidikan Nasional RI Nomor 62 tahun 2007 tentang SPMI

Visi Misi Universitas Winaya Mukti

© © N o a &~ w npoRE

Visi, Misi Fakultas Pertanian Unwim

10. Statuta Universitas Winaya Mukti

11. PP no 57 tahun 2021 tentang Standar nasional Pendidikan
12. Kepmendikbud RI no 754/P/020 tentang IKU-PTN



C. TUJUAN DAN MANFAAT

Cl. Tujuan AMI

a.

Menilai , mengevaluasi , mengoreksi, membimbing, kesesuaian unsur-unsur system
mutu dengan standar yang telah ditentukan .

Mengukur keefektifan pencapaian tujuan dan sasaran mutu yang telah ditetapkan
sebelumnya;

Memberi bimbingan pendampingan teraudit/program studi untuk memperbaiki
sistem penjaminan mutu;

Memenuhi persyaratan-persyaratan peraturan atau perundangan yang berlaku.

C2. Manfaat AMI

d.

Memperoleh gambaran tentang kinerja departemen dan program studi, terkait
dengan peningkatan mutu universitas;

Meningkatnya kinerja departemen dan program studi dalam memberikan pelayanan
terhadap stakeholders;

Kualitas output yang meningkat dengan meningkatnya kualitas layanan melalui
Audit Mutu Internal (AMI);

Meningkatnya keterserapan lulusan dalam dunia kerja yang lebih luas

D. Target Kinerja Audit Mutu Internal

D.1 Output

a. Adanya kesiapan unit dasar untuk dilakukan audit terhadap target dan sasaran mutu yang

telah dibuat;

b. Memberikan nilai tambah dan memperbaiki kinerja operasional Universitas Winaya Mukti;

c. Mempertahankan, dan meningkatkan mutu sesuai dengan standar yang tepat dan efektif;

d. Mengidentifikasi lingkup perbaikan dan pengembangan profesional secara berkelanjutan

berdasarkan evaluasi diri



D.2 Outcome

a. Deskripsi/gambaran ketaatan, kepatuhan legalitas setiap departemen dan program studi
terhadap aturan dan kaidah yang ada;

b. Adanya deskripsi efesiensi dan efektifitas pelaksanaan pekerjaan di program studi

c. Mengidentifikasi lingkup perbaikan dan pengembangan profesional secara berkelanjutan
berdasarkan evaluasi diri;

d. Setiap program studi dapat mengikuti pelaksanaan AMI untuk memperoleh gambaran

e. Memberikan nilai tambah dan memperbaiki Kinerja operasional Universitas Winaya Mukti

terhadap Kinerja yang telah dilaksanakannya

D.3 Target
a. Setiap program studi dapat merasakan hasil AMI, sehingga berdampak untuk selalu
meningkatan mutu terhadap mahasiswa;
b. Setiap Fakultas dapat merasakan hasil AMI, sehingga berdampak untuk selalu meningkatan

pelayanan terhadap stakeholders.

E. Strategi Pelaksanaan Audit Mutu Internal
E.1 Metode Pelaksanaan

Kegiatan Audit Mutu Internal dilakukan melalui kunjungan tim Auditor ke setiap
fakultas/departemen/program studi. Tim auditor yang ditunjuk, kemudian berdiskusi dan meneliti
kesesuaian sistem penjaminan mutu yang telah ditetapkan sebelumnya pada setiap unit dasar/unit
kerja dikunjungi. Data dan informasi yang diperoleh direkap dan dikumpulkan untuk diolah dan

dilaporkan ke pihak terkait.



E2. Tahapan Kegiatan AMI

a. Satuan Penjaminan Mutu menyampaikan usulan tentang perekrutan Auditor AMI untuk

dikukuhkan oleh Rektor Universitas Winaya Mukti melalui Surat Keputusan;

b. Rektor Universitas Winaya Mukti mengeluarkan Surat Keputusan/Surat Tugas tentang

pengukuhan Auditor AMI di lingkungan Universitas Winaya Mukti ;

c. Rektor Universitas Winaya Mukti memberikan pembekalan kepada Auditor sebelum

melaksanakan Audit Mutu Internal ke setiap unit kerja;

d. Tim Auditor mempersiapkan perlengkapan pelaksanaan Audit Mutu Internal ke setiap unit kerja

di lingkuangan Universitas Winaya Mukti;

e. Tim Audit mengevaluasi hasil pemeriksaan borang dan memberikan saran dan tindakan

perbaikan;

f. Tim Auditor AMI menyusun laporan audit mutu sesuai dengan temuan di lapangan kepada

Rektor Universitas Winaya Mukti melalui Ketua Satuan Penjaminan Mutu (SPMI);

h. Rektor menugaskan unit kerja untuk menindak lanjuti temuan audit

F. Agenda Pelaksanaan Audit Mutu

No Kegiatan Tanggal Tempat Penanggung
jawab

1 | Penyusunan TOR AMI 08 April 2019 | Kantor SPMI | Ketua SPMI

2 | Pengembangan Instrumen AMI 22 April 2019 | Kantor SPMI | Ketua SPMI

3 | Penyusunan konsep surat ke Prodi, | 06 Mei 2019 | Kantor SPMI | Sekt SPMI
Auditor, dan jadwa pelaksanaan
4 | Pengumpulan borang program studi | 15 Mei 2019 | Kantor SPMI | Sekt SPMI

5 | Pelatihan Auditor Audit Mutu | 20 Mei 2019 | Kantor SPMI | Ketua  dan

Internal Admin SPMI
6 Pertemuan SPMI dan GKM, UKM | 27 Mei 2019 | Kantor SPMI | Ketua dan
serta Kaprodi Admin SPMI




7 | Persiapan visitasi Ami Unwim 28-31  Mei | Kantor SPMI | Kaprodi
2019 Magister
Manajemen
Unwim
8 | Pelaksanaan AMI 03 Juni 2019 | Aula Unwim | Kelompok
Auditor
9 | Pengolahan data AMI 04-17  Juli | Tim Pengolah | Ketua TIM
2019 data
10 | Penyampaian hasil evalausi AMI ke | 15 Juli 2019 | Aula Unwim | Ketua SPMI
Prodi, GKM, UKM dan ketua
kelopok Tim
AMI
11 | Penyusunan laporan Final AMI 22-30  Juli | Kantor SPMI | Ketua SPMI
2019
12 | Penyampaian Laporan AMI ke | 12  Agustus | Kantor SPMI | Ketua SPMI
Rektor Unwim 2019

G. Pelaksanaan Audit Mutu Internal
G1. Pelatihan Pengisian Laporan Program Studi dan Instrumen AMI

Pelaksanaan Pelatihan pengisian laporan program studi dan Instrumen AMI dilakukan setiap
hari senin dari pukul 09.00 sampe pukul 12.00, sesuai jadwal yang sudah ditentukan ,

sedangkan konsultasi dilakukan setiap hari kerja.
G2. Penyamaan persepsi Auditor AMI dengan Asesor, Kaprodi, SPMI, GKM,UKM

Pelaksanaan penyamaan persepsi dilaksanakan sesuai jadwal dari pukul 09.00 sampai dengan
pukul 15.00 WIB



H. Tim Auditor AMI
Berdasarkan Surat Tugas Rektor Universitas Winaya Mukti, Nomor: 821.1/06/AMI-

UNWY/SK-REK/111/2018 menugaskan Tim Auditor Mutu

Internal Unwim untuk

melaksanakan Audit Mutu Internal Program Studi di lingkungan Unwim mulai dari tg 03

Juni sampai 15 Juni 2019.
Tabel Tim Auditor AMI Unwim

No Nama Unit kerja

1 Dr. Ir. Nunung Sondari, M.P WR I UNWIM

2 Dr. Ir. R. Wahyono Widodo, M.P. Pertanian

3 Raizal Fahmi Solihat, S.Hut., M.P Kehutanan

4 Dr. Ir. Nataliningsih, M.Pd GKM Fak. Pertanian

5 Dr. Dra. Tuti Gantini, M.P UKM S2 Agribisnis

6 Dr. Ir. Rohana Abdullah, M.S UKM S2 Agroteknologi
7 Dra. lis Aisyah, M.Si UKM S1 Agribisnis

8 Ir. Endeh Masnenah, M.P UKM S1 Agroteknologi
9 Dr. Maryani, Dra. Psi., M.M GKM Fak. Ekonomi

10 Maria Lusiana Yulianti, S.E.,M.M UKM S1 Akuntansi

11 Herni Suryani, S.E.SI.Kom., M.M UKM S1 Manajemen
12 Prof. Dr. H Nandan Limakrisna, Ir., M.M.,CMA | UKM S2 Manajenen

13 Dra. Ina Darliana, M.Si GKM Kehutanan

14 Reni Srimulyaningsih, S.Hut., M.Si UKM Kehutanan

15 IR. Tri Wahyu Handayani, A, M.T GKM FTPA

16 Citra Artifiani, S.T., M.T UKM Teknik PWK

17 Hilman Rismayadi, S.T., M.T UKM Teknik Arsitektur
18 Aning Haryati, S.T., M.T UKM Teknik Geodesi
19 Nenny Kusumah Wardhani, Ir., M.T UKM Teknik Lingkungan
20 An An Anisarida, S.T., M.T UKM Teknik Sipil




BAB Il. HASIL AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WINAYA MUKTI

Audit mutu merupakan peneilaian secara sistematis untuk menetapkan apakah suatu
proses audit telah berjalan sesuai dengan standar mutu yanag telah ditetapkan. AMI
merupakan pemeriksaan dan verifikasi secara independen terhadap pelaksanaan
prosesintenal , apakah sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkaan, sehingga
memberikan hasil yang bermutu bagi pimpinan untuk menentukan kebijakan .

Pelkasnaan audit mutu internal Universitas Winaya Mukti merupakan program yang
dilaksanakan setahun sekali yang dilaksanakan terhadap 13 program studi . Rincian
program studi yang diaudit di tahun 2021 yaitu :

a. [Fakultas Pertanian terdiri dari 4 program studi

b. Fakultas Kehutanan terdiri dari 1 program studi

c. Fakultas Teknik terdiri dari 5 program studi

d. Fakultas Ekonomi terdiri 3 prodi

Pada proses pelaksanan AMI di tiap prodi didampingi dan didukung oleh Gugus kendali Mutu
Fakultas dan Unit Kendali Mutu Program Studi, setelah dilakukan AMI hasilnya di tabulasi dan

dianalisis. Hasil secara keseluruhan adalah sebagai berikut :
A. Hasil audit seluruh program studi di Universitas Winaya Mukti
1. Bidang pendidikan

Tabel hasil AMI standar pendidikan

Item —_ Total
2 g . |3 | B
No £ 8 |2 |5 |5 | |g |35
. = g | |8 |2 s | 2 £
Prodi v |3 & |& |a |& 3 S g & 5
1 | Agroteknologi | 26 | 26 | 303 | 31 | 29 | 27 | 318 | 354 | 3,3 |2695
2 | Agribisnis 36 | 36 | 3 [363] 38 | 37 |35 | 36 3,3 | 31,82
3 [ Magister 1,93 1335 | 35 | 37 | 35 | 27 | 359 | 342 | 27 |2039
Agroteknologi




4 | Magister 203 1335| 35 | 37 | 35 | 27 | 359 | 342 | 27 2939
Agribisnis
5 | Kehutanan 26 | 26 | 26 | 2,7 | 28 | 27 | 307 | 26 2.7 | 2437
6 | Sipil 290 | 26 | 266|316 | 31 | 37 | 328 | 31 27 |272
7 | Geodesi 26 | 272316 | 27 | 28 | 28 | 27 | 26 2,7 | 24,78
8 | Lingkungan 29 (322|276 (343 | 36 | 37 | 28 2,7 2,7 | 2781
9 | Arsitektur 26 | 26 | 25 | 27 | 28 | 27 | 27 | 26 2,7 | 239
10 | PWK 26 | 31|25 | 28 | 28 |28 | 28 | 324 | 27 |254
11 | Akutansi 26 |322| 35 |343| 38 | 37 | 297 | 3,36 2,8 |29,38
12 | Manajemen 36 | 36 | 35 | 35 | 38 | 353 | 307 | 36 33 |[315
13 | Magister 36 | 285|323 | 33 | 36 | 304|297 | 36 | 33 |2949
Manajemen
2. Bidang penelitian
Tabel hasil AMI standar penelitian
Item - - - Total
g8 |5 | o |3 Z
No - a < £ © © S
= 177} = ] o =2 =
- Pae]  — (@] o re = ==
Prodi T |2 |& |[& |[& | & £ & & 8
1 | Agroteknologi | 2 85 | 3 27 |28 |3 33 |29 2.6 2315
2 | Agribisnis 285 (31 (27 |28 |3 2,8 2,9 2,6 22,75
3 | Magister 1285 (32 |27 |28 |3 2,9 2,9 2,6 22,95
Agroteknologi
4 | Magister 327 |34 |28 |28 |3 38 |39 |26 |2557
Agribisnis
5 | Kehutanan 2,85 | 3 27 |28 |3 3,05 |29 2,6 22,9
6 | Sipil 342 |35 |28 |29 |3 3,05 |29 2,6 2417
7 | Geodesi 2,85 | 3 27 |28 |3 28 |29 2,6 22,65
8 | Lingkungan | 285 |3 27 |28 |3 28 |29 2,6 22,65
9 | Arsitektur 2,85 |3 27 |28 |3 28 |29 2,6 22,65
10 | PWK 285 (31 |27 |28 [319 |29 |29 2,6 23.04
11 | Akutansi 2,85 | 3 32 |28 |3 28 |29 2,6 23,15
12 | Manajemen | 342 |4 31 |28 |38 38 |34 2,6 26,93




13 | Magister 285 (3 |27 |28 |3 |28 |29 |26 |2265
Manajemen
3. Bidang PkM
Tabel hasil AMI standar PKM
Item - - - - Total
.© G %) o =
No - B < L o © S
B 2 |E | = 2 =X S
. e — (@]
Prodi T |2 | & |& |[& |& g 8 & &
1 | Agroteknologi | 29 |29 |32 |28 |[341 |29 |27 |3 23,81
2 | Agribisnis 29 |28 [32 |28 |27 |29 2,7 2,8 22,8
3 | Magister 129 |28 |28 |28 |299 |29 2,7 2,6 22,49
Agroteknologi
4 | Magister 29 (28 |28 |28 |27 |29 |27 |26 |222
Agribisnis
5 | Kehutanan 29 |3 28 (28 [327 [29 |27 2,6 22,97
6 | Sipil 29 |28 |28 |28 |27 |29 |27 2,6 22,2
7 | Geodesi 29 |28 |28 |28 |27 |29 2,7 2,6 22,2
8 |Lingkungan |29 |28 (28 |28 |27 |29 |27 2,6 222
9 | Arsitektur 29 (28 |28 |28 |27 |29 |27 2,6 22,2
10 | PWK 29 (28 [28 |28 |27 |29 |27 2,6 22,2
11 | Akutansi 29 |28 |28 |28 |284 (29 |27 2,6 22,34
12 | Manajemen | 353 |32 |34 |34 [37 |29 |281 |26 25,54
13 | Magister 20 |28 |28 |28 |27 |29 2,7 2,6 22,2
Manajemen
Tabel pembantu penilaain AMI
No | Program studi Pendidikan | Penelitian | PkM Total Rata rata
1 | Agroteknologi 26,95 23,15 23,81 73,91 2,9564
2 | Agribisnis 31,82 22,75 22,8 77,37 3,0948
3 Magister _ 29,39 22,95 22,49 74,83 2,9932
Agroteknologi
4 | Magister Agribisnis | 59 39 25,57 22,2 77,16 3,0864

10



5 | Kehutanan 24,37 22,9 22,97 70,24 2,8096
6 | Sipil 27,2 24,17 22,2 73,57 2,9428
7 | Geodesi 24,78 22,65 22,2 69,63 2,7852
8 | Lingkungan 27,81 22,65 22,2 72,66 2,9064
9 | Arsitektur 23,9 22,65 22,2 68,75 2,75
10 | PWK 25,4 23,04 22,2 70,64 2,8256
11 | Akutansi 29,38 23,15 22,34 74,87 2,9948
12 | Manajemen 31,5 26,93 25,54 83,97 3,3588

B. Hasil Audit Dari Program studi S1

Kurva Hasil AMI Program Studi S1

PRODI S1

Agrotek  Agribisn Kehutan = Sipil Geodesi ' Lingkun = Arsitekt ~PWK | Akutans Manaje
nologi is an gan ur i men
B Pendidikan 2,99444448,535555@,7077778,0222222,7533333 3,09 2,655555,82222238,2644444 3,5

M Penelitian | 2,89375 2,84375 12,8625 3,02125 2,83125 2,83125 2,83125 2,88  2,89375 3,36625
B PKM 2,97625 2,85  2,87125 2,775 2,775 2,775 2,775 2,775  2,7925 3,1925

3,5

w

2

w

N

1,

€]

[EEN

0

w
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C. Hasil Audit Program studi S2

Gambar hasil AMI Prodi S2

PRODI S2

H Pendidikan M Penelitian mPKM

3,26555556

2,86875

2,81125

MAGISTER
AGROTEKNOLOGI

3,26555556

3,19625

2,775

MAGISTER
AGRIBISNIS

3,27666667

2,83125

2,775

MAGISTER
MANAJEMEN
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D. Hasil Audit Mutu tiap Fakultas

D1. Fakultas Pertanian

Kurva

MAGISTER AGRIBISNIS

MAGISTER AGROTEKNOLOGI

AGRIBISNIS

AGROTEKNOLOGI

0,5

= PKM

AMI 2018

I I I
1 185 2

u Penelitian ® Pendidikan

2,5

S5
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D2. Fakultas Kehutanan

r AMI 2018
PM _
peneumian | 2cczs
| |
{END'D'KAN —
| |

D3. Fakultas Teknik

' AMI 2018

PWK

ARSITEKTUR

LINGKUNGAN
GEODESI
SIPIL
[}
3 3,1 3,2
‘ ©“ PKM u Penelitian #u Pendidikan
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D4. Fakultas Ekonomi

AMI 2018

AGISTER MANAJEMEN

MANAJEMEN

AKUTANSI

| |
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 85

w PKM  m Penelitian m Pendidikan




BAB I1l. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan

Hasil Audit Mutu Internal menunjukkan :

1.

Program studi dengan nilai total tertinggi adalah program studi Manajemen dengan
nilai total 83,97 dan rata rata 3,3588

Program studi dengan nilai total terendah adalah program studi Arsitektur dengan
nilai total 68.75 dan rata rata 2.75

B. Rekomendasi

Berdasarkan hasil Analisis dari beberapa rekomendasi prodi di lingkungan Unwim yang dapat

disampaikan antara lain :

1. Bidang pendidikan

a.

Syarat sidang skripsi untuk S1 toefl 350, sertifikat kompetensi minimal 1 (Satu),
untuk S2 toefl 375, sertifikat kompetensi minimal 2 (dua). Penyerahan ijasah,
transkrip dan SKPI maksimal 3 bulan setelah sidang .

Diberlakukan kontrak kuliah diawal semester dengan pengisian Kartu Rencana Studi
(KRS) Kebagian akademik Fakultas.

Penilaian Attitude mahasiswa pada proses perkuliahan .

Penetapan prosentase penilaian , peningkatan IPK minimal 2,75 tanpa D.

Pedoman penerimaan dan pengangkatan dosen NIDN dan pantauan pemenuhan LKD
bagi setiap dosen

Peningkatan kompetensi Tendik melalui pelatihan, magang sesuai pekerjaannya
Perencanaan lab. Bhs Inggris, Komputer, E. Library, green house, Up date peralatan
dan manualnya, pengembangan PIB disetiap fakultas,

Pembentukan Tim SPI (Satuan Pengawas Internal) penyusunan Pedoman RAB

16



2. Bidang penelitian

Penyusunan buku Referensi, LPPM memfasilitasi penerbitan buku.

LPPM memfasilitasi pelatihan dan pengurusan HKI

LPPM memfasilitasi pelatihan penulisan internasional orientasi scopus, berlangganan
scopus.com, turnitin, gramarlly

LPPM merevisi RIP, Renstra, Renop, Road Map, dan payung penelitian kemudian
disosialisasikan.

LPPM menyediakan insentif penelitian melalui hibah dan menghimbau melibatkan
mahasiswa, serta informasi hibah

Pembuatan SIM LPPM, Repository UNWIM dan system atau bagan alir pengurusan
perijinan penelitian

Tindak lanjut dan impementasi kerja sama intern, antar perguruan tinggi dan antar

negara

D3. Bidang PkM

a.

Penyusunan buku ajar oleh dosen, jurnal PkM, hasil PkM dalam bentuk Teknologi
Tepat Guna yang dikelola Kaprodi

LPPM menyusun Sistem Informasi Manjemen PkM , dan mensosialisasikan melalui
UPT Fakultas

LPPM merevisi bagan alir PkM dan pedoman evaluasi PkKM untuk disosialisasikan
melalui UPT Fakultas

Pengembangan Inkubator Bisnis serta manfaatnya, pengembangan dan pembinaan
koperasi mahasiswa.

Pengembangan pengelolaan seminar ilmiah setiap tahun secara virtual, poster maupun
diskusi teragenda

Bantuan insentif dalam pelaksanaan PkM melalui hibah.
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PENUTUP

Demikian yang bisa disampaikan dalam menjalankan AMI 2018/2019 ini dengan tujuan
laporan AMI dibuat agar digunakan sebagai evaluasi, penyusunan kebijakan dan penetapan
standar untuk peningkatan mutu di tahun akademik berikutnya. Semoga usaha peningkatan mutu,
membudayakan mutu, merubah sikap serta pengembangan institusi ini dapat tercapai sesuai Vvisi
misi yang telah dicanangkan oleh Universitas Winaya Mukti. Mohon maaf apabila ada kesalahan

dalam penyampaian AMI ini.

18



