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1. TUJUAN
Memastikan penyusunan Rencana Operasional (Renop) Tahunan Universitas Winaya Mukti dilakukan secara sistematis, terstruktur, transparan, dan akuntabel sesuai dengan visi, misi, dan Rencana Strategis (Renstra) Universitas, serta Peraturan perundang-undangan yang berlaku.
2. CAKUPAN
Prosedur ini mencakup seluruh tahapan penyusunan Renop Tahunan Universitas Winaya Mukti, dimulai dari penetapan jadwal, pengumpulan usulan, penyusunan draf, review, verifikasi, hingga pengesahan dan diseminasi dokumen Renop.
3. DEFINISI
· Renop Tahunan: Rencana Operasional Tahunan yang berisi program kerja, kegiatan, indikator kinerja, target capaian, dan anggaran untuk satu tahun fiskal, yang merupakan turunan dari Rencana Strategis (Renstra) Universitas.
· Rektor: Pimpinan tertinggi Universitas yang bertanggung jawab atas seluruh kebijakan dan operasional Universitas.
· Wakil Rektor: Pejabat yang membantu Rektor dalam bidang-bidang tertentu (misal: Akademik, Keuangan, Kemahasiswaan, Sumber Daya) dan bertanggung jawab atas koordinasi unit kerja di bawahnya.
· Unit Kerja: Fakultas, Biro, Direktorat, Lembaga, Pusat Studi, atau bagian lain di lingkungan Universitas Winaya Mukti.
· Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP): Unit kerja yang bertanggung jawab atas koordinasi, fasilitasi, dan penyusunan dokumen perencanaan Universitas.
· Renstra Universitas: Rencana Strategis jangka menengah Universitas yang menjadi acuan utama dalam penyusunan Renop Tahunan.
4. RINCIAN PROSEDUR
	No.
	KEGIATAN
	TANGGUNG JAWAB

	5.1
	Inisiasi dan Penetapan Jadwal Penyusunan Renop
	Rektor / Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Keuangan

	5.2
	Penyusunan dan Sosialisasi Pedoman Penyusunan Renop Tahunan
	Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP)

	5.3
	Pengumpulan Data dan Informasi Awal dari Unit Kerja
	Unit Kerja (Fakultas/Biro/Lembaga)

	5.4
	Analisis Kebutuhan dan Prioritas Program/Kegiatan Unit Kerja
	Unit Kerja dengan koordinasi BPP

	5.5
	Penyusunan Draf Usulan Renop Tingkat Unit Kerja
	Unit Kerja

	5.6
	Review Internal Draf Usulan Renop Tingkat Unit Kerja oleh Wakil Rektor Terkait
	Wakil Rektor Bidang terkait

	5.7
	Konsolidasi dan Integrasi Draf Usulan Renop dari Seluruh Unit Kerja menjadi Draf Renop Universitas
	Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP)

	5.8
	Pembahasan dan Verifikasi Draf Renop Universitas dalam Rapat Pimpinan
	Rektor bersama Wakil Rektor dan Kepala Biro/Direktur

	5.9
	Penyusunan Laporan Hasil Verifikasi dan Rekomendasi Perbaikan
	Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP)

	5.10
	Revisi Draf Renop berdasarkan Hasil Verifikasi
	Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP) bersama Unit Kerja terkait

	5.11
	Finalisasi Draf Renop dan Pengajuan Pengesahan
	Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP)

	5.12
	Pengesahan Dokumen Renop Tahunan Universitas oleh Rektor
	Rektor

	5.13
	Diseminasi Dokumen Renop Tahunan kepada Seluruh Unit Kerja
	Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP)

	5.14
	Penyimpanan Dokumen Renop yang Telah Disahkan
	Biro Perencanaan dan Pengembangan (BPP)
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		Inisiasi & Penetapan Jadwal
PJ: Rektor / WR Perencanaan 




	↓

		Penyusunan & Sosialisasi Pedoman Renop
PJ: BPP 
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PJ: Unit Kerja 
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PJ: Wakil Rektor Terkait 
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		Konsolidasi Draf Renop Universitas
PJ: BPP 
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		Pembahasan & Verifikasi Renop Universitas
PJ: Rapat Pimpinan 
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		Revisi Draf Renop
PJ: BPP & Unit Kerja 
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		Finalisasi & Pengajuan Pengesahan
PJ: BPP 
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		Pengesahan Renop oleh Rektor
PJ: Rektor 
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		Diseminasi Renop
PJ: BPP 




	↓

		END





5. KPI (KEY PERFORMANCE INDICATORS)
· Tingkat ketercapaian jadwal penyusunan Renop Tahunan (target: 100%)
· Persentase program/kegiatan Renop yang selaras dengan Renstra Universitas (target: >90%)
· Jumlah program/kegiatan Renop yang memiliki indikator kinerja terukur (target: >95%)
· Tingkat kepatuhan unit kerja terhadap pedoman penyusunan Renop (target: >90%)
· Tingkat kepuasan pimpinan terhadap kualitas dokumen Renop Tahunan

FORMULIR SOP Penyusunan Renop Tahunan Universitas
Universitas Winaya Mukti
FORMULIR PENDATAAN AWAL USULAN PROGRAM/KEGIATAN RENOP TAHUNAN
	Unit Pengusul
	 

	Nama Program/Kegiatan
	 

	Latar Belakang/Tujuan Program
	 

	Indikator Kinerja Program (Keluaran & Hasil)
	 

	Target Kinerja (Kuantitatif/Kualitatif)
	 

	Rencana Anggaran (Rp)
	 

	PIC Pelaksana Program/Kegiatan
	 

	Keterkaitan dengan Sasaran Strategis Renstra Universitas
	 

	Jadwal Pelaksanaan Program/Kegiatan (Bulan/Triwulan)
	 

	Dampak Positif yang Diharapkan
	 


CHECKLIST TEKNIS REVIEW USULAN RENOP TAHUNAN
	No.
	 

	Aspek Penilaian
	 

	Kesesuaian dengan Renstra Universitas
	 

	Ketercapaian Indikator Kinerja yang Jelas & Terukur
	 

	Realisme dan Keterjangkauan Target Kinerja
	 

	Kesesuaian Anggaran dengan Kebutuhan dan Efisiensi
	 

	Kejelasan Penanggung Jawab (PIC) & Jadwal Pelaksanaan
	 

	Potensi Dampak Positif terhadap Tridharma Perguruan Tinggi
	 

	Ketersediaan Data Pendukung/Rasionalisasi Usulan
	 

	Terdapat Potensi Risiko & Mitigasinya (jika relevan)
	 

	Keterangan/Catatan Reviewer
	 

	Status Rekomendasi (Lanjut/Revisi/Tolak)
	 


FORMULIR VERIFIKASI AKHIR DAN REKOMENDASI RENOP TAHUNAN UNIVERSITAS
	Unit Kerja
	 

	Jumlah Program Diusulkan
	 

	Jumlah Program Direkomendasikan/Disetujui
	 

	Jumlah Anggaran Diusulkan (Rp)
	 

	Jumlah Anggaran Direkomendasikan/Disetujui (Rp)
	 

	Penyesuaian Program/Anggaran (jika ada)
	 

	Catatan & Rekomendasi Umum Pimpinan
	 

	Tanggal Verifikasi
	 

	Status Akhir (Disetujui/Disetujui dengan Revisi/Ditunda/Ditolak)
	 



	Dibuat Oleh,
	Disetujui Oleh,

		(
	 
	)


KEPALA BIRO PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
		(
	 
	)


REKTOR UNIVERSITAS WINAYA MUKTI
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