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1. TUJUAN
Memastikan seluruh aktivitas keuangan Universitas Winaya Mukti berjalan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, kebijakan universitas, serta prinsip-prinsip akuntansi yang standar; mengidentifikasi potensi risiko dan penyimpangan; serta memberikan rekomendasi perbaikan untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan akuntabilitas pengelolaan keuangan universitas.
2. CAKUPAN
Prosedur ini mencakup seluruh kegiatan audit internal keuangan yang dilakukan oleh Unit Audit Internal di bawah koordinasi Rektor, terhadap seluruh unit kerja, fakultas, pusat studi, dan entitas lain di lingkungan Universitas Winaya Mukti yang memiliki tanggung jawab pengelolaan dan pelaporan keuangan. Cakupan audit meliputi, namun tidak terbatas pada, perencanaan anggaran, pelaksanaan pengeluaran, penerimaan pendapatan, pengelolaan aset, liabilitas, serta pelaporan keuangan.
3. DEFINISI
· Audit Internal Keuangan: Kegiatan independen dan objektif yang memberikan jaminan serta konsultasi yang dirancang untuk menambah nilai dan meningkatkan operasi Universitas Winaya Mukti, khususnya terkait pengelolaan keuangan, dengan pendekatan yang sistematis dan teratur untuk mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas proses pengelolaan risiko, pengendalian, dan tata kelola.
· Rektor: Pimpinan tertinggi Universitas Winaya Mukti yang bertanggung jawab atas seluruh operasional universitas, termasuk pengawasan terhadap pengelolaan keuangan.
· Unit Audit Internal (UAI): Unit atau tim yang ditunjuk oleh Rektor untuk melaksanakan fungsi audit internal, termasuk audit keuangan.
· Auditee: Unit kerja, fakultas, atau entitas di lingkungan Universitas Winaya Mukti yang menjadi objek pemeriksaan audit.
· Temuan Audit: Observasi, penyimpangan, atau kelemahan yang ditemukan selama proses audit yang memerlukan perhatian atau perbaikan.
· Rekomendasi Audit: Saran perbaikan yang diberikan oleh Tim Audit Internal kepada Auditee berdasarkan temuan audit.





4. RINCIAN PROSEDUR
	No.
	KEGIATAN
	TANGGUNG JAWAB

	5.1
	Perencanaan Tahunan Audit Internal Keuangan
	Rektor, Kepala Unit Audit Internal (UAI)

	5.2
	Penyusunan Program Audit dan Pembentukan Tim Audit
	Kepala UAI

	5.3
	Pemberitahuan Audit kepada Auditee
	Kepala UAI, Ketua Tim Audit

	5.4
	Pertemuan Pendahuluan (Entry Meeting) dengan Auditee
	Ketua Tim Audit, Auditee

	5.5
	Pelaksanaan Pengumpulan Data dan Bukti Audit
	Tim Audit

	5.6
	Analisis Data, Pengujian Sampel, dan Identifikasi Temuan Audit
	Tim Audit

	5.7
	Penyusunan Konsep Temuan dan Rekomendasi Audit
	Tim Audit

	5.8
	Diskusi Temuan Audit dengan Auditee (Exit Meeting)
	Ketua Tim Audit, Auditee

	5.9
	Penyempurnaan dan Finalisasi Laporan Hasil Audit (LHA)
	Tim Audit, Kepala UAI

	5.10
	Penyampaian Laporan Hasil Audit (LHA) kepada Rektor
	Kepala UAI

	5.11
	Penelaahan LHA dan Pemberian Arahan oleh Rektor
	Rektor

	5.12
	Penerbitan Surat Keputusan/Disposisi Tindak Lanjut
	Rektorat, Kepala UAI

	5.13
	Pemantauan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Audit
	Kepala UAI, Tim Audit

	5.14
	Evaluasi Efektivitas Tindak Lanjut
	Kepala UAI, Tim Audit

	5.15
	Pelaporan Status Tindak Lanjut kepada Rektor
	Kepala UAI



FLOWCHART PROSEDUR SOP AUDIT INTERNAL KEUANGAN 
		START




	↓

		Perencanaan Audit Tahunan
PJ: Rektor & Kepala UAI 




	↓

		Penyusunan Program Audit & Tim
PJ: Kepala UAI 




	↓

		Pemberitahuan & Entry Meeting
PJ: Ketua Tim Audit & Auditee 




	↓

		Pelaksanaan Audit Lapangan (Pengumpulan Data, Analisis)
PJ: Tim Audit 




	↓

		Diskusi Temuan (Exit Meeting)
PJ: Ketua Tim Audit & Auditee 




	↓

		Penyusunan & Finalisasi LHA
PJ: Tim Audit & Kepala UAI 




	↓

		Penyampaian LHA kepada Rektor
PJ: Kepala UAI 




	↓

		Penelaahan LHA & Arahan
PJ: Rektor 




	↓

		Pemantauan & Evaluasi Tindak Lanjut
PJ: Kepala UAI & Tim Audit 




	↓

		Pelaporan Status Tindak Lanjut
PJ: Kepala UAI 




	↓

		END











5. KPI (KEY PERFORMANCE INDICATORS)
· Persentase Laporan Hasil Audit (LHA) selesai tepat waktu (target: 100%)
· Persentase rekomendasi audit yang diimplementasikan oleh Auditee (target: >90%)
· Tingkat kepuasan Auditee terhadap proses audit (survei, target: >80%)
· Penurunan jumlah temuan berulang yang signifikan pada periode audit berikutnya (target: >20%)
· Efisiensi waktu penyelesaian setiap audit (rata-rata durasi audit)

FORMULIR SOP Audit Internal Keuangan
Universitas Winaya Mukti
FORMULIR PENDATAAN AWAL AUDIT INTERNAL KEUANGAN
	Nomor Audit:
	 

	Nama Unit Auditee:
	 

	Periode Audit (Dari - Sampai):
	 

	Tujuan Audit:
	 

	Ruang Lingkup Audit:
	 

	Ketua Tim Audit:
	 

	Anggota Tim Audit:
	 

	Tanggal Entry Meeting:
	 

	Dokumen Acuan/Kebijakan yang Digunakan:
	 


CHECKLIST TEKNIS AUDIT TRANSAKSI PENGELUARAN KAS/BANK
	No.
	 

	Nomor Dokumen
	 

	Uraian Transaksi
	 

	Jumlah (Rp)
	 

	Tanggal Transaksi
	 

	Bukti Pendukung Lengkap (YA/TIDAK)
	 

	Otorisasi Sesuai (YA/TIDAK)
	 

	Klasifikasi Akun Tepat (YA/TIDAK)
	 

	Sesuai Kebijakan/RKA (YA/TIDAK)
	 

	Keterangan/Temuan
	 

	Status (OK/ADA TEMUAN)
	 


CHECKLIST TEKNIS AUDIT PENGELOLAAN ASET UNIVERSITAS
	No.
	 

	Kode Aset
	 

	Uraian Aset
	 

	Jumlah (Unit)
	 

	Nilai Perolehan (Rp)
	 

	Bukti Kepemilikan Ada (YA/TIDAK)
	 

	Kondisi Aset (Baik/Rusak)
	 

	Lokasi Tercatat
	 

	Lokasi Fisik
	 

	Selisih (Jika Ada)
	 

	Keterangan/Temuan
	 

	Status (OK/ADA TEMUAN)
	 


FORMULIR VERIFIKASI AKHIR DAN REKOMENDASI AUDIT
	Nomor Laporan Audit:
	 

	Unit Auditee:
	 

	Ringkasan Temuan Signifikan:
	 

	Analisis Dampak Temuan:
	 

	Rekomendasi Perbaikan (per Temuan):
	 

	Batas Waktu Tindak Lanjut:
	 

	Penanggung Jawab Tindak Lanjut (Auditee):
	 

	Status Verifikasi Tim Audit (Selesai/Belum Selesai):
	 

	Tanggal Verifikasi Akhir:
	 

	Paraf Ketua Tim Audit:
	 



	Dibuat Oleh,
	Disetujui Oleh,

		(
	 
	)


KEPALA UNIT AUDIT INTERNAL
		(
	 
	)


REKTOR UNIVERSITAS WINAYA MUKTI
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