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1. TUJUAN
Untuk memastikan bahwa evaluasi Rencana Strategis (Renstra) Universitas Winaya Mukti dilaksanakan secara sistematis, objektif, dan berkala guna mengukur pencapaian tujuan strategis, mengidentifikasi kesenjangan kinerja, serta memberikan rekomendasi perbaikan yang berkelanjutan sesuai dengan standar ISO 9001:2015.
2. CAKUPAN
Prosedur ini mencakup seluruh tahapan evaluasi Renstra Universitas Winaya Mukti, mulai dari perencanaan, pengumpulan dan analisis data, penyusunan laporan evaluasi, hingga penetapan rekomendasi tindak lanjut oleh Kepala Rektor dan unit terkait. Prosedur ini berlaku untuk seluruh unit kerja di lingkungan Universitas Winaya Mukti yang terlibat dalam pelaksanaan dan pelaporan Renstra.
3. DEFINISI
· Renstra: Rencana Strategis Universitas Winaya Mukti, yaitu dokumen perencanaan jangka panjang yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, dan program strategis universitas.
· Evaluasi Renstra: Proses penilaian sistematis dan objektif terhadap efektivitas dan efisiensi pelaksanaan Renstra dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
· IKU: Indikator Kinerja Utama, yaitu ukuran kuantitatif atau kualitatif yang digunakan untuk memantau dan mengevaluasi pencapaian sasaran strategis.
· Rekomendasi Tindak Lanjut: Saran atau usulan perbaikan yang dihasilkan dari proses evaluasi untuk mengatasi kesenjangan kinerja atau meningkatkan efektivitas Renstra di masa mendatang.
· Unit Pelaksana: Unit kerja di lingkungan Universitas Winaya Mukti yang bertanggung jawab atas implementasi program dan kegiatan dalam Renstra.
4. RINCIAN PROSEDUR
	No.
	KEGIATAN
	TANGGUNG JAWAB

	5.1
	Kepala Rektor, melalui Kantor Perencanaan dan Pengembangan, menetapkan jadwal tahunan evaluasi Renstra, termasuk cakupan, periode evaluasi, dan unit yang terlibat.
	Kepala Rektor / Kantor Perencanaan dan Pengembangan

	5.2
	Kepala Rektor membentuk tim evaluasi Renstra yang terdiri dari perwakilan unit terkait, ahli internal, dan/atau konsultan eksternal (jika diperlukan), dengan penetapan ketua tim dan lingkup tugasnya.
	Kepala Rektor

	5.3
	Tim Evaluasi Renstra menyusun instrumen pengumpulan data (misalnya: kuesioner, pedoman wawancara, format pelaporan kinerja) yang relevan dengan IKU dan sasaran Renstra.
	Tim Evaluasi Renstra

	5.4
	Tim Evaluasi berkoordinasi dengan Unit Pelaksana untuk mengumpulkan data dan informasi kinerja yang diperlukan, meliputi capaian IKU, kendala, dan upaya mitigasi selama periode evaluasi.
	Tim Evaluasi Renstra / Unit Pelaksana

	5.5
	Tim Evaluasi melakukan analisis komparatif antara target IKU dalam Renstra dengan capaian aktual dari data yang terkumpul untuk mengidentifikasi kesenjangan kinerja.
	Tim Evaluasi Renstra

	5.6
	Melakukan analisis akar masalah (root cause analysis) terhadap kesenjangan kinerja yang teridentifikasi untuk memahami faktor-faktor penyebabnya, baik internal maupun eksternal.
	Tim Evaluasi Renstra

	5.7
	Tim Evaluasi menyusun draf Laporan Evaluasi Renstra yang memuat ringkasan eksekutif, analisis capaian IKU, identifikasi masalah, dan usulan rekomendasi awal untuk perbaikan.
	Tim Evaluasi Renstra

	5.8
	Draf Laporan Evaluasi didiskusikan dalam forum terbatas (misalnya, rapat pimpinan, rapat koordinasi) untuk mendapatkan masukan, koreksi, dan pengayaan dari para pemangku kepentingan terkait.
	Tim Evaluasi Renstra / Pimpinan Unit

	5.9
	Tim Evaluasi merevisi dan memfinalisasi Laporan Evaluasi Renstra berdasarkan masukan yang diterima, memastikan kelengkapan dan akurasi data serta rekomendasi yang relevan.
	Tim Evaluasi Renstra

	5.10
	Kepala Rektor memimpin presentasi Laporan Evaluasi Renstra kepada Senat Universitas dan/atau Rapat Pimpinan Universitas untuk mendapatkan persetujuan dan penetapan rekomendasi.
	Kepala Rektor / Tim Evaluasi Renstra

	5.11
	Berdasarkan hasil presentasi dan persetujuan, Kepala Rektor menetapkan rekomendasi tindak lanjut, mengalokasikan tanggung jawab kepada unit terkait, dan menentukan target waktu implementasi.
	Kepala Rektor

	5.12
	Kantor Perencanaan dan Pengembangan bersama unit terkait memonitor implementasi rekomendasi tindak lanjut secara berkala dan melaporkan progresnya kepada Kepala Rektor.
	Kantor Perencanaan dan Pengembangan / Unit Terkait

	5.13
	Seluruh dokumen dan hasil evaluasi Renstra, termasuk laporan final dan bukti implementasi rekomendasi, didokumentasikan dan diarsipkan dengan baik sesuai sistem manajemen mutu universitas.
	Kantor Perencanaan dan Pengembangan

	5.14
	Kepala Rektor memastikan komunikasi hasil evaluasi dan rekomendasi kepada seluruh pemangku kepentingan internal dan eksternal yang relevan untuk transparansi dan akuntabilitas.
	Kepala Rektor



FLOWCHART PROSEDUR SOP EVALUASI RENSTRA 
		START




	↓

		Perencanaan & Pembentukan Tim Evaluasi
PJ: Kepala Rektor / Kantor Perencanaan 




	↓

		Pengumpulan Data Kinerja
PJ: Tim Evaluasi / Unit Pelaksana 




	↓

		Analisis Kesenjangan & Akar Masalah
PJ: Tim Evaluasi Renstra 




	↓

		Penyusunan & Finalisasi Laporan Evaluasi
PJ: Tim Evaluasi Renstra 




	↓

		Persetujuan & Penetapan Rekomendasi
PJ: Kepala Rektor 




	↓

		Implementasi & Monitoring Rekomendasi
PJ: Unit Terkait / Kantor Perencanaan 




	↓

		END





5. KPI (KEY PERFORMANCE INDICATORS)
· Persentase kepatuhan terhadap jadwal evaluasi Renstra (target: 100%).
· Jumlah rekomendasi tindak lanjut yang diimplementasikan dalam waktu yang ditetapkan (target: minimal 80%).
· Tingkat partisipasi unit kerja dalam pengumpulan data evaluasi (target: minimal 90%).
· Peningkatan relevansi dan efektivitas Renstra berdasarkan siklus evaluasi sebelumnya.

FORMULIR SOP Evaluasi Renstra
Universitas Winaya Mukti
DATA UMUM PELAKSANAAN EVALUASI RENSTRA
	Nomor Referensi Evaluasi
	 

	Periode Evaluasi (Tahun)
	 

	Ketua Tim Evaluasi (Nama & Jabatan)
	 

	Anggota Tim Evaluasi
	 

	Tanggal Mulai Evaluasi
	 

	Tanggal Selesai Evaluasi
	 

	Lingkup Evaluasi (misal: Seluruh Renstra/Bidang Tertentu)
	 


LEMBAR KERJA ANALISIS CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
	Nomor Urut
	 

	Tujuan Strategis
	 

	Sasaran Strategis
	 

	Indikator Kinerja Utama (IKU)
	 

	Target Renstra (Tahun xxxx)
	 

	Capaian Aktual (Tahun xxxx)
	 

	Satuan IKU
	 

	Persentase Pencapaian (%)
	 

	Analisis Kesenjangan & Penyebab
	 

	Unit Penanggung Jawab IKU
	 


USULAN REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT EVALUASI RENSTRA
	Nomor Urut
	 

	Area/Aspek yang Direkomendasikan
	 

	Uraian Rekomendasi
	 

	Tindak Lanjut yang Diusulkan
	 

	Penanggung Jawab Tindak Lanjut
	 

	Target Waktu Implementasi
	 

	Sumber Daya Pendukung (jika ada)
	 

	Status Implementasi (Belum/Sedang/Selesai)
	 


VERIFIKASI DAN PERSETUJUAN LAPORAN EVALUASI RENSTRA
	Nama Laporan Evaluasi
	 

	Tanggal Verifikasi
	 

	Nama Verifikator
	 

	Jabatan Verifikator
	 

	Catatan Verifikasi (Jika Ada)
	 

	Rekomendasi Utama yang Disetujui
	 

	Tanggal Persetujuan Kepala Rektor
	 

	Tanda Tangan Kepala Rektor
	 





	Di Buat Oleh,






Ketua Evaluasi Renstra
	Di Sahkan Oleh,






Rektor Universitas Winaya Mukti
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